
 

Результаты опроса преподавателей по удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности 

С целью выявления удовлетворенности педагогическими работниками  

условия труда в КГБПОУ «Канский технологический колледж» и его 

филиалах Нижнепойменском и Тасеевском, был проведен опрос, в котором 

приняли участие   52 педагогических работника  колледжа; 10 

педагогических работников  Нижнепойменского филиала; 8  педагогических 

работников   Тасеевского филиала.  

Критерии оценки   КГБПОУ 

«Канский 

технологический 

колледж» 

Тасеевский  

филиал  

КГБПОУ 

«Канский 

технологический 

колледж» 

Нижнепойменский 

филиал  КГБПОУ 

«Канский 

технологический 

колледж» 

Оплата труда  96,2% 87,5% 90% 

Система поощрений соответственно 

результатам деятельности  
98,1% 87,5% 90% 

Возможности, которые 

предоставляет администрация ОУ 

для повышения педагогической, 

профессиональной квалификации  

100% 100% 100% 

Соблюдение условий коллективного 

договора  
100% 100% 100% 

Организация медицинского 

обслуживания для сотрудников  
100% 100% 100% 

Организация труда (распределение 

учебной нагрузки, расписание 

занятий и т.п.)  

96,2% 87,5% 90% 

Оснащенность рабочих мест  98,1% 87,5% 90% 

Качество и количество учебно-

методической литературы  
100% 87,5% 80% 

Доступность и обеспеченность 

компьютерными, интернет-

ресурсами, оргтехникой  

94,2% 87,5% 90% 

Оснащенность аудиторий 

современными техническими 

средствами обучения  

94,2% 100% 90% 

Охрана и безопасность труда  98,1% 100% 90% 

Режим рабочего времени  98,1% 87,5% 100% 

Отношения с администрацией  

колледжа 
96,2% 100% 90% 

Отношения с коллегами  198,1% 87,5% 90% 

Отношения с обучающимися  100% 87,5% 100% 

Наличие возможности в колледже 

для профессионального роста  
98,1% 87,5% 100% 

 


